
UNTERNEHMENSLEITBILD
Unser Leitbild definiert unser Selbstverständnis und gibt uns Orientierung für unsere 
unternehmerische Ausrichtung und unser Handeln. Daraus leiten wir unsere Prinzipien, 
Strategien, Zielsetzungen und Wertmaßstäbe ab. 

Unser
Selbstverständnis

Unser
Schwerpunkt

Unser Schwerpunkt ist die spanabhebende Präzisionsbearbeitung von mittleren bis 
großen Bauteilen.

Einzel- und Serienfertigung  ·  Individuelle Komplettlösungen
Schwer zerspanbare Werkstoffe  ·  Modernste Technologie
 
Die D-A-CH-Region ist unser Hauptmarkt.

Die Qualität unserer Leistungen wird bestätigt durch unsere Zertifizierung für Luft- und 
Raumfahrt sowie Verteidigung nach EN 9100 und der damit verbundenen kontinuier-
lichen Weiterentwicklung unseres Qualitätsmanagementsystems.

Unsere
Kunden

Unser
 Team

Unser Team zeichnet sich durch besondere Kenntnisse und Fähigkeiten aus.

Kundenorientierung  ·  Fachkompetenz  ·  Qualitätsbewusstsein
Gewissenhaftigkeit    ·  Genauigkeit

Durch ständige Aus- und Weiterbildung unserer Fachkräfte und mit unserer Lehrlings-
ausbildung sichern wir alle erforderlichen Fachkompetenzen nachhaltig ab. Für die 
Entwicklung individueller Potentiale und zur Förderung der sozialen Kompetenzen 
unserer Mitarbeiter, führen wir regelmäßige Seminare und Trainings durch.

Unsere
Organisation

Unsere Organisation mit den definierten Prozessen dient uns als Festlegung zur Vertei-
lung von Aufgaben und Verantwortlichkeiten.

Für die Erfüllung unserer Qualitätsansprüche und deren Weiterentwicklung sind alle im 
Unternehmen aufgefordert, sich mit ihrer Erfahrung und ihren Potentialen in den 
laufenden Optimierungsprozess einzubringen. Einzubringen bedeutet für uns, einen 
Mehrwert für unser Unternehmen und unsere Kunden zu schaffen.

Zu unseren Lieferanten pflegen wir langjährige und stabile Beziehungen. Unsere Liefe-
ranten sichern den hohen Standard und die hohe Qualität sämtlicher Produkte. Daraus 
ergibt sich ein großes und verlässliches Netzwerk.

Unser
Miteinander

Unser Miteinander ist geprägt durch einen wertschätzenden und offenen Umgang. 
Unsere gelebten Regeln und Werte: 

Wertschätzung  ·  Fairness  ·  Empathie  ·  Offenheit  ·  Klare Kommunikation
Kritikfähigkeit  ·  Flexibilität  ·  Offen für Neues  ·  Chancen nutzen  ·  Transparenz
Fokussierung  ·  Gemeinsam
 
Es liegt in der Natur des Menschen, dass es in der Zusammenarbeit zu Missverständnis-
sen, Fehlern und Konflikten kommen kann und auch kommt. Wir lösen diese rasch, 
konstruktiv und auf Augenhöhe.

Unsere soziale
Verantwortung

Wir sind uns unserer Verantwortung als großer regionaler Arbeitgeber bewusst und 
unterstützen sowohl unsere Mitarbeiter als auch die gesamte Region durch unsere 
Tätigkeit. 

Wir sind 1. Ansprechpartner wenn es um die mechanische Bearbeitung von Bauteilen 
aus Metall für zukunftsweisende Industrieprodukte geht. 

Nachhaltig  ·  Qualitätsvoll  ·  Termintreu  ·  Individuell

Die Zufriedenheit unserer Kunden steht im Zentrum unserer Handlungen.

Qualität und Verlässlichkeit ist unser Versprechen.
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